HOOFDLIJNEN BELEIDSPLAN
MBUDDIES

1. DOELSTELLING EN WERKZAAMHEDEN MBUDDIES

MBuddies promoot culturele uitingen, zoals dans, toneel en zang, onder mensen
met een verstandelijke beperking. MBuddies doet dit, onder meer, door het
produceren van een jaarlijkse musical voor en door mensen met een
verstandelijke beperking. Naast de jaarlijkse musical worden andere,
verschillende culturele activiteiten georganiseerd, zoals een cursus
improvisatietheater, een bezoek aan een museum, (film)theater, pretpark of
festival. Bij alle activiteiten staat één van de pijlers van MBuddies centraal: een
ontmoeting tussen mensen met en zonder beperking, van elkaar leren of samen

iets creéren.

Ook voor 2023 staat er weer een musical op het programma, dit keer een musical
in kerstsferen, die op 10 en 11 december zal worden opgevoerd in theater
Diligentia te Den Haag. Na de zomervakantie starten de repetities en het bouwen
van het decor. Voor de zomervakantie werken de Buddies aan hun

acteervaardigheden in de vervolgcursus improvisatietheater.




2. ONTWIKKELDOELEN MBUDDIES

Een uitgebreide evaluatie van het jaar 2022 door het bestuur, het artistieke team en
diverse vrijwilligers heeft geresulteerd in de volgende ontwikkeldoelen voor 2023.

1. Vrijwilligers werven, waarderen en behouden
2.Buddies werven en betrekken

3.Netwerk en samenwerking uitbreiden

4.Een verbetering van de organisatiestructuur
5.0ntwikkelen duurzaam financieringsmodel
6.Impact meten om concept te versterken

Voor het realiseren van deze doelen wordt voor 4 tot 6 uur per week een projectleider
ingehuurd en zo nodig - voor specifieke taken - gebruik gemaakt van andere externe

adviseurs of professionals.

Hieronder volgt per ontwikkeldoel een korte toelichting. Voor een meer uitgebreide

toelichting wordt verwezen naar het Beleidsplan 2023.




2.1 VRIUWILLIGERS WERVEN, WAARDEREN EN BEHOUDEN

Om impact te kunnen blijven maken is het van groot belang dat er een goede verhouding
tussen Buddies en vrijwilligers bestaat. Na de coronacrisis is het niet gelukt alle
vrijwilligersfuncties volledig te vervullen, mede doordat de levens van vrijwilligers in de
tussentijd waren veranderd (verhuizing, gezinsuitbreiding, drukke baan). Daarom wordt
ingezet op het werven van nieuwe vrijwilligers en het behouden van de bestaande
vrijwilligers, onder ander door het creéren van vrijwilligersfuncties die variéren in de
gevraagde tijdsinvestering.

Daarnaast wordt ingezet op de verbetering van de veiligheid van Buddies en vrijwilligers,
door voorlichting aan vrijwilligers over de doelgroep, het organiseren van (EHBO)-
cursussen en het verplicht stellen van een VOG-verklaring.

2.2 BUDDIES WERVEN EN VERGROTEN BETROKKENHEID

in 2020 en 2021 hebben door de coronacrisis minder activiteiten plaatsgehad en is
er geen musical opgevoerd. Ook de werving van nieuwe Buddies heeft in deze
periode op een laag pitje gestaan, De musical in 2022 was weer een groot succes
en zorgde voor enorm veel plezier onder de deelenemende buddies. Omdat we
deze impact willen vergroten, zullen in 2023 weer actief nieuwe Buddies worden
geworven.

2.3 NETWERK EN SAMENWERKING

Voor het behalen van onze doelstellingen en het maken van een zo groot mogelijke
impact is samenwerking met andere organisaties en bedrijven van groot belang. Op
dit vlak doen zich een hoop kansen voor, die soms al worden benut, maar waar nog
veel meer uitgehaald zou kunnen worden (bijv. qua werving van vrijwillgers, het
binnenhalen van gelden, het vergroten van naamsbekendheid). Daarom zal MBuddies
zich in 2023 meer richten op samenwerking met andere partijen, zoals

zorgorganisaties, theater- en dansgroepen, lokale overheden, etc.

2.4 Verbetering van de organisatiestructuur

MBuddies is de laatste jaren steeds groter geworden, wat ook grotere verantwoordelijkheden
met zich meebrengt. Daarom zal verbetering van de organisatiestructuur in 2023 een
speerpunt zijn. Om verantwoordelijkheden bij het bestuur en het artistiek team weg te halen,

wordt toegewerkt naar een commissiestructuur en een kernteam.



2.5 ONTWIKKELEN DUURZAAM FINANCIERINGSMODEL

Tot op heden bestaat het grootste gedeelte van de inkomsten voor de projecten van
MBuddies nog uit gelden vanuit fondsen, aangevuld met donaties uit het bedrijfsleven, de
opbrengst uit de kaartverkoop en inkomsten uit sponsoractiviteiten. We willen toewerken
naar een financieringsmodel waarbij we een groter deel van onze inkomsten uit eigen
verdiensten kunnen halen.

2.6 IMPACT METEN TER VERSTERKING VAN CONCEPT

Door onze deelname aan het Oranje Fonds Groeiprogramma leerden we afgelopen jaar het
belang van impactmeten onder onze stakeholders. Om erachter te komen of we nog het
juiste doen om onze doelstellingen te behalen voor de Buddies, vrijwilligers en het publiek
hebben we in samenwerking met Avance en mede-groeiers gewerkt aan een meetplan.
Daaruit is naar voren gekomen dat er drie pijlers zijn die aan elke activiteit van MBuddies
ten grondslag (moeten) liggen: ontmoeten, leren en creéren. In 2023 zal verder gevolg
worden gegeven aan de uitvoering van het meetplan, o.a. met behulp van de coaches van
Avance.





